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Die KVHS engagiert sich in der beruflichen Weiterbilung und Einglie-
derung von benachteiligten Jugendlichen, erwachsenen Erwerbslo-
sen, Schüler*innen und Migrant*innen und (anerkannten) Geflüchte-
ten. Dabei stehen wir für berufliche Vielfalt, Integration, Unterstützung 
und Beratung in vielen Lebenslagen für jede*n, unabhängig von Alter, 
Geschlecht, Herkunft oder Bildungsstand. 

Wir haben ein breites Projekt-Portfolio, das wir gemeinsam mit ver-
schiedenen Kooperationspartner*innen durchführen. Bildung liegt uns 
am Herzen, wir stehen für Chancengleichheit, unterstützen unsere 
Teilnehmenden, konnten bereits viele Erfolgsgeschichten bei der 
erfolgreichen Integration miterleben und freuen uns auf alle, die noch 
folgen werden.
Das Projekt „Arbeit und Familie - auf Erfolgskurs in der Wesermarsch“ 
ist dafür ein Beispiel. Es bringt die bestehenden Projekte sowie Bera-
tung und Hilfe zu den Familien, die sie brauchen.

 
Willkommen!

Sie halten unsere erste Broschüre zur 

beruflichen Bildung und Integration in den 

Händen. Bekommen Sie einen Einblick in 

die vielfältige Arbeit der KVHS!

 
Bei Fragen, oder wenn Sie an einem Pro-

jekt interessiert sind, kontaktieren Sie uns 

gern!
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Berufsvorbereitende Bildungsmaßnahme
(BvB) 

Die berufsvorbereitende Bildungsmaßnahme richtet sich an junge Men-
schen, die die Schulpflicht erfüllt und noch keinen Ausbildungsplatz 
bekommen haben. Ziel ist es, gemeinsam eine passende Ausbildungs-
stelle zu finden. Teilnehmende ohne Hauptschulabschluss haben die 
Möglichkeit, während der BvB einen Hauptschulabschluss zu erwerben. 
Ob eine Teilnahme möglich ist, entscheiden die Berufsberatung der 
Agentur für Arbeit oder das Jobcenter Wesermarsch (JC).

Kontaktieren Sie:
Dian Spreng     Carola Machlitt
Bildungsbegleitung    Sozialpädagogin
Tel.: 04401 7076 137   Tel.: 04401 7076 136
d.spreng@kvhs-wesermarsch.de  c.machlitt@kvhs-wesermarsch.de

Birgit Schmidt    Thomas Terveer
Ausbilderin     Lehrkraft
Tel.: 04401 7076 138   Tel.: 04401 7076 145
b.schmidt@kvhs-wesermarsch.de  t.terveer@kvhs-wesermarsch.de

In Zusammenarbeit mit:

Du brauchst Untertützung 
bei der Suche nach einem 

Ausbildungsplatz? Wir helfen dir!
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Qualifizierung und Beschäftigung von
Schulbegleiter*innen im Auftrag des
Landkreises Wesermarsch 

Die Aufgabe einer Schulbegleitung ist es, Schüler*innen mit körperli-
chen, geistigen oder seelischen Beeinträchtigungen den Besuch einer 
Regelschule zu ermöglichen. Eine Schulbegleitung soll im schulischen 
Lebens- und Lernumfeld eine Unterstützung für den/die Schüler*in sein, 
so dass eine Teilhabe am Unterricht möglich wird. Der Schwerpunkt der 
Tätigkeit ist individuell verschieden, deshalb ist eine große Flexibilität 
und Anpassungsfähigkeit der Schulbegleitung erforderlich. Das Ziel ist 
immer die größtmögliche Selbstständigkeit des betroffenen Kindes. 

Die Qualifizierung zur Schulbegleitung findet regelmäßig in der KVHS 
Wesermarsch statt. Anmeldungen nehmen die untenstehenden An-
sprechpartnerinnen entgegen. Zur Zeit sind ca. 80 Schulbegleiter*innen 
in der KVHS Wesermarsch beschäftigt. 

Kontaktieren Sie:
Sandra Saathoff     
Kerstin Falk
Tel.: 04401 7076 146
schulbegleiter@kvhs-wesermarsch.de

In Zusammenarbeit mit:

Sie wollen als Schulbeglei-
tung arbeiten oder benöti-
gen Unterstützung für Ihr Kind?
Wir beraten Sie gerne!



6

Berufseinstiegsbegleitung (BerEb) 

BerEb bedeutet Begleitung auf dem Weg zu einer qualifizierten Berufs-
ausbildung. Wir unterstützen
• beim Erreichen des Schulabschlusses
• beim Entdecken von Stärken und Schwächen 
• bei persönlichen Problemen
• bei Schwierigkeiten und Hindernissen 
• beim Finden eines passenden Berufes
• bei der Praktika- oder Ausbildungsstellensuche 
• beim Bewerbungsverfahren
• in den ersten 6 Monaten der Ausbildung

Wir bieten
• Beratung in kleinen Gruppen oder auch im Einzelgespräch 
• gute Kontakte zu den ortsansässigen Unternehmen

Voraussetzungen für die Teilnahme sind:
• die Schule wurde für BerEb ausgewählt
• es erfolgt eine Zuweisung durch die Bundesagentur für Arbeit
• zusätzliche Unterstützung in der Schule wird benötigt
• die Eltern stimmen der Begleitung zu

Die Finanzierung von BerEb 
erfolgt durch die Bundesagentur 
für Arbeit nach §49 Sozialge-
setzbuch Drittes Buch (SGB 
III)/2015 und aus Fördermitteln 
des ESF (Europäischer Sozial-
fond).

In Zusammenarbeit mit:

Wir unterstützen dabei, den 
passenden Beruf zu finden!
Die Beratung findet in der 
Schule statt. Nach Vereinbar- 
ung kann sie aber auch – z.B. 
in den Ferienzeiten – in der 
KVHS, zu Hause oder in der 
Lieblings-Eisdiele stattfinden.
Die BerEb ist für die Teilneh-
menden kostenlos.
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Berufsorientierungsprogramm

Das Berufsorientierungsprogramm richtet sich an Schüler*innen der 
siebten und achten Klasse. Anfangs erkunden die Jugendlichen ihre 
Stärken in einer Potenzialanalyse und anschließend probieren sie an 
den Werkstatttagen verschiedene Berufsfelder aus.

In Kooperation mit Zeit & Service ist die KVHS durch den Einsatz von 
Dozent*innen an der Potentialanalyse beteiligt und führt im Bereich 
Gastronomie die Werkstatttage in der KVHS-Lehrküche durch.
 
Kontaktieren Sie:
Sonja Eckel
Tel.: 04401 7076 113
s.eckel@kvhs-wesermarsch.de

In Zusammenarbeit mit:
Berufsorientierung ist eine 
Herausforderung für die 
meisten Jugendlichen.

Dieses Berufsorientierungs-
programm gibt 
erste Einblicke!
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Wir bieten nicht nur die Durchführung der Lernförderung an, sondern un-
terstützen auch beim Ausfüllen der Anträge bis zur Vermittlung zwischen 
Leistungsträgern und Antragsteller!

Lernförderung (BuT) 

Das 2011 eingeführte Bildungs- und Teilhabepaket soll schulpflichtigen 
Kindern und deren Familien u.a. die Möglichkeit bieten, schulische Defizi-
te aufzuarbeiten.
Um die Lernförderung in Anspruch zu nehmen, müssen Anträge an den 
zuständigen Leistungsträger gestellt werden. Sowohl Eltern als auch 
die besuchte Schule müssen in den Anträgen Angaben über den Bedarf 
machen.

 

Kontaktieren Sie:
Tatjana Hinrichs
Tel.: 04401 7076 125
lernfoerderung@
kvhs-wesermarsch.de
In Zusammenarbeit mit:

Fragen wie: 
• „Wer ist leistungsberechtigt?“
• „Kann eine Weiterbewilligung erfolgen?“
• „Welche Nachweise sind gefordert?“ 
sind nicht selten.

Mit uns soll Schule wieder Spaß 
machen!

Mache einen ersten Schritt und 
lasse dich beraten!
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WeserMarschMallows

Das Projekt WeserMarschMallows bietet Beratung und Unterstützung 
für Schüler*innen von 12 bis 18 Jahren an, die durch unentschuldigte 
Fehlzeiten und Schulunlust ihren Schulabschluss gefährden. Das Bera-
tungsangebot steht auch für Lehrkräfte, Eltern und andere Institutionen 
zur Verfügung.
Pädagogische Mitarbeiter*innen suchen die Schüler*innen zu Hau-
se oder in der Schule auf bzw. vereinbaren Termine in der KVHS. Die 
individuellen Problemlagen der Schüler*innen müssen verstanden und 
bearbeitet werden, um eine aktive Teilnahme am Unterricht in der Schu-
le wieder zu erreichen.
Das Case Management als bedarfsentsprechende individuelle Unter-
stützung ermöglicht, dass, in Abstimmung mit den Betroffenen und unter 
Einbeziehung des Netzwerkes, eine adäquate Hilfestellung erreicht wird. 
Hierzu bietet das Projekt WeserMarschMallows eine kontinuierliche 
Begleitung, dabei ist der Blick auf die Wirkungsräume Familie, Peer-
Groups, Schule, soziale Netzwerke und Mediengebrauch entscheidend.

Weitere Informationen finden Sie hier:
www.wesermarschmallows.de

Kontaktieren Sie: 
Tel.: 04401 7076 165
WMM@kvhs-wesermarsch.de

In Zusammenarbeit mit:
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Allgemeine Integrationskurse

Integrationskurse, mit insgesamt 700 Unterrichtseinheiten, sind in sechs 
Module zum Spracherwerb und dem Orientierungskurs aufgeteilt und 
bereiten auf das Leben in Deutschland vor. 
Für Migrant*innen, die nicht oder nicht ausreichend lesen und schreiben 
können, umfassen die sogenannten Alphabetisierungskurse 1300 Unter-
richtseinheiten.

Vor der Teilnahme an einem Integrationskurs muss ein Einstufungstest 
abgelegt werden. Das Testergebnis legt fest, in welcher Kursstufe die 
Teilnehmenden beginnen.  Am Ende des Kurses findet eine Abschluss-
prüfung „Deutsch-Test für Zuwanderer“(DTZ) statt. Kursziel ist das Errei-
chen des Sprachniveaus B1 des „Gemeinsamen Europäischen Referenz-
rahmens“ (GER) für Sprachen.

 
Kontaktieren Sie:
Zhanna Tadevosyan
Tel.: 04401 7076 123
z.tadevosyan@kvhs-wesermarsch.de

In Zusammenarbeit mit:

Wir haben vielfältige Angebo-
te im Fachbereich „Deutsch 
als Fremdsprache“ im Ange-
bot! Lassen Sie sich beraten!20 Jahre Erfahrung sprechen für uns!
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Berufsbezogene Deutschsprachkurse (DeuFöV)

Die Berufssprachkurse bauen auf den Integrationskursen auf. Sie die-
nen dem fortgeschrittenen Spracherwerb, um die Chancen auf dem 
Arbeits- und Ausbildungsmarkt zu verbessern. Neben Basismodulen, die 
das Sprachniveau B2 und C1 anstreben, werden auch Spezialmodule 
mit den Zielsprachniveaus A2 und B1 angeboten.

Diese Kurse richten sich an dauerhaft in Deutschland lebende Auslän-
der*innen (insbesondere auch Asylbewerber*innen mit guter Bleibeper-
spektive), an Bürger*innen der EU und an deutsche Staatsangehörige, 
die nicht über ausreichende deutsche Sprachkenntnisse verfügen. 
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene, die noch eine Schule be-
suchen, dürfen nicht teilnehmen. Voraussetzung für die Teilnahme an 
diesen Kursen ist ein entsprechendes Sprachniveau, das mit einem 
Sprachzertifikat oder einem Einstufungstest nachgewiesen werden 
kann. Die Berechtigung/Verpflichtung zur Teilnahme erhalten Sie di-
rekt bei der für Sie zuständigen Behörde (Jobcenter, Agentur für Arbeit, 
BAMF).

Nach erfolgreichem Abschluss der allgemein berufsbezogenen Kurse 
A2, B1, B2, C1 erhält der/die Teilnehmer*in durch den Träger ein Zertifi-
kat nach dem „Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmens“ (GER) 
für Sprachen.

Ansprechpartnerin:
Zhanna Tadevosyan
Tel.: 04401 7076 123
z.tadevosyan@kvhs-wesermarsch.de

In Zusammenarbeit mit:
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Praxisorientierte Unterstützung
im Übergang Schule - Beruf 

Seit Sommer 2008 werden an der OBS Rodenkirchen zwei Praxisklas-
sen beschult. 
Der Landkreis Wesermarsch finanziert dieses Projekt für Schüler*innen 
ab Klasse 8, bei denen die Gefahr besteht, dass sie im Rahmen der 
Regelbeschulung nicht zu einem Schulabschluss gelangen können und 
die Schule nach Klasse 9 lediglich mit einem Abgangszeugnis verlassen 
würden.
Um das zu verhindern, wird an der OBS Rodenkirchen durch die Kom-
bination von Schule und Praxis eine erfolgversprechende Alternative 
geschaffen. 
Die Schüler*innen besuchen hier lediglich drei Tage die Schule, an zwei 
weiteren Tagen leisten sie Praktika in Ausbildungsbetrieben.
Die Verkürzung der wöchentlichen Schultage erfordert eine Konzentra-
tion auf die Kernfächer Mathematik und Deutsch, denn hier werden am 
Ende der Klasse 9 die regulären schriftlichen Prüfungen abzulegen sein.
Darüber hinaus werden Unterrichtsfächer wie GSW, Sport und Werken 
bzw. Technik angeboten. Das Fach Wirtschaft wird über den Bezug zu 
den jeweiligen Praktika und in der Berichtsheftführung abgebildet.

Kontaktieren Sie:
Jörg Naß
Tel.: 0160 896 74 18  
j.nass@kvhs-wesermarsch.de

In Zusammenarbeit mit:
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Anstoß 

Die von Jobcenter und Landkreis Wesermarsch finanzierte 12-monatige        
Jugendintegrationsmaßnahme „Anstoß“ an den Standorten Brake und 
Nordenham dient der Durchführung niedrigschwelliger Angebote im 
Vorfeld von Ausbildung, Qualifizierung und Beschäftigung für junge Men-
schen unter 25 Jahren, die die Vollzeitschulpflicht erfüllt haben und über 
keine berufliche Erstausbildung verfügen.
Durch Beratung, aufsuchende Sozialarbeit und verschiedene Workshops 
werden die Teilnehmer*innen bei Themen wie beruflicher Orientierung, 
Umgang mit Behörden und sozialer Kompetenz unterstützt und so 
schrittweise an das Ausbildungs- und Beschäftigungssystem herange-
führt.
Die Zuweisung der Teilnehmer*innen erfolgt über das Jobcenter; Ar-
beitslosengeld-II-Bezug ist Voraussetzung. Die Teilnahmedauer wird 
vom Bedarfsträger individuell festgelegt und beträgt mindestens drei und 
maximal zwölf Monate mit Präsenzpflicht an zwei Tagen. 

Kontakt:
pace@kvhs-wesermarsch.de

PACE Brake:
Bürgermeister-Müller-Str. 35
26919 Brake
Tel. 04401 7076 157

PACE Nordenham:
Margaretenstr. 30 / Grundschule FAH
26954 Nordenham
Tel. 04731 36337 26 / 04731 36337 19
In Zusammenarbeit mit:

Offene Sprechstunde

Brake dienstags zwischen 
9:00 und 12:30 Uhr

Nordenham donnerstags 
zwischen 13:30 und 16:00 Uhr

Wir freuen uns 
auf euren Besuch!
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Assistierte Ausbildung flexibel (AsAflex) 

Die assistierte Ausbildung für förderungsbedürftige junge Menschen 
und deren Ausbildungsbetriebe wird im Auftrag der Agentur für Arbeit 
und des Jobcenters durchgeführt, um benachteiligte junge Menschen 
während der Ausbildung zu unterstützen. Sie erhalten in der KVHS We-
sermarsch individuellen fachtheoretischen Stütz- und Förderunterricht 
sowie stabilisierende Unterstützung im ausbildenden Betrieb, um Ausbil-
dungsabbrüche zu vermeiden. 
Ob eine Teilnahme möglich ist, entscheiden die Berufsberatung der 
Agentur für Arbeit oder das Jobcenter Wesermarsch.

Kontaktieren Sie:
Carola Machlitt   
Tel.: 04401 7076 136
c.machlitt@kvhs-wesermarsch.de 

Zhanna Tadevosyan
Tel.: 04401 7076 123
z.tadevosyan@kvhs-wesermarsch.de

In Zusammenarbeit mit:

Wissenslücken, fehlende 
Motivation oder andere 

Probleme? 

Wir verhelfen dir zum 
erfolgreichen Abschluss 

deiner Ausbildung!
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Mütterprojekt in Brake

Unter dem Motto „Müttergruppe in Brake - den eigenen Lebenstraum 
nicht verlieren …“ unterstützt das Projekt junge Mütter und schwange-
re Frauen bis 27 Jahre, die Leistungen vom Jobcenter erhalten. Das 
Kooperationsprojekt zwischen der KVHS und Donum Vitae e.V. Kreis-
verband Wesermarsch wird vom Jobcenter und dem Landkreis Weser-
marsch finanziert.

Der Besuch von zwei Workshops plus sozialpädagogischer Begleitung - 
das bringt dich weiter in dieser aufregenden Lebensphase!

Die Betreuung der Kinder wird während der Angebote und Beratung 
durch Tagespflegepersonen in den Räumlichkeiten der KVHS gewähr-
leistet.

Bei Interesse an dem Mütterprojekt in Brake kontaktiere:

Sozialpädagogische Begleitung
Donum Vitae
Tel.: 04401 930160

Workshops
Stefan Wefer
Tel.: 04401 9386 28
s.wefer@kvhs-wesermarsch.de

In Zusammenarbeit mit:

„Mutter zu sein be-

deutet, eine Packung 

Gummibärchen 
so zu öffnen, dass 

es kein Geräusch 
macht!“
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Pro Aktiv Center Wesermarsch 
(PACE)

Das PACE Wesermarsch ist eine offene Beratungsstelle zur schuli-
schen, beruflichen und persönlichen Orientierung für junge Menschen 
im Alter von 14 bis 27 Jahren mit Standorten in Brake und Nordenham 
und verfolgt das Ziel, die soziale und berufliche Integration ihrer Teilneh-
menden zu unterstützen und zu begleiten.

Im Rahmen von Einzelfallberatung begleitet das PACE junge Menschen 
mit (multiplen) Problemlagen und fördert durch gemeinsame Aktivitäten 
u.a. Selbstbewusstsein, Ressourcenerkennung, Teamgeist und eine 
Strukturierung des Alltags. Das Angebot ist freiwillig, vertraulich und 
kostenlos. Es berücksichtigt Wünsche sowie Interessen der Teilneh-
menden. So finden regelmäßig Workshops zu Themen wie berufliche 
Orientierung, Mobilität, Kreativität und Sport statt. 

Kontakt:
www.pace-wesermarsch.de
pace@kvhs-wesermarsch.de
#pacewesermarsch

PACE Brake
Bürgermeister-Müller-Str. 35
26919 Brake
Tel.: 04401 7076 157

PACE Nordenham
Margaretenstr. 30 / Grundschule FAH
26954 Nordenham
Tel.: 04731 36337 26 / 04731 36337 19
In Zusammenarbeit mit:

Offene Sprechstunde

Brake dienstags zwischen 
9:00 und 12:30 Uhr

Nordenham donnerstags 
zwischen 13:30 und 16:00 Uhr

Wir freuen uns 
auf euren Besuch!
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Jugendwerkstätten in der Wesermarsch (JuWes)

Gefördert durch Landkreis-, ESF- und Jobcenter-Mittel bereiten folgende 
vier Werkstattbereiche Jugendliche auf Ausbildung und Arbeit vor:

• IT und Medien
• Küche und Service

• Bau (Holz & Metall)
• Friseur und Kosmetik

Die Fachanleiter*innen führen die Jugendlichen in die Fachbereiche und 
die Werte und Normen der Arbeitswelt ein. Bei Problemlagen jeglicher 
Art erhalten die jungen Menschen Unterstützung durch erfahrene So-
zialpädagog*innen. Darüber hinaus begleitet ein Integrationscoach die 
Praktikums-/Ausbildungsplatzsuche und bietet Bewerbungstraining an.

Kontakt:
www.juwes-wesermarsch.de
juwes@kvhs-wesermarsch.de

Jugendwerkstätten in der Wesermarsch
Oldenburger Heerstr. 26
26919 Brake
Tel.: 04401 9386-0

In Zusammenarbeit mit:

Auch Eltern, Großel-
tern oder gute Freunde 
können den Kontakt zu 
Projekten aufnehmen, um 
Hilfe oder Beratung auf 
den Weg zu bringen!
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Gartenprojekt 

Das Beschäftigungsprojekt (AGH) wird in Berne durchgeführt und wen-
det sich an Geflüchtete, Migrant*innen und ALG II-Empfänger*innen. 
Die Ansprache und Zuweisung der Teilnehmer*innen erfolgt durch das 
Jobcenter Wesermarsch.
Ziel ist das Heranführen an den regulären Arbeitsmarkt. Dafür steht 
dem Projekt ein Nutzgarten von über 700m² Größe zur Verfügung. 
Durch die Arbeit im Projekt soll das Wiedererlernen von Schlüsselqua-
lifikationen und/oder die Wiedergewöhnung an die Arbeitswelt und den 
Arbeitsalltag erreicht bzw. ermöglicht werden. 
Unter ökologischen Gesichtspunkten werden u.a. Kräuterbeete und 
–spiralen, Hochstauden-, Blumen- und Gemüsebeete angelegt und
bearbeitet, Nistkästen und Insektenhotels gestaltet. Die Ernteerträge 
werden unter den Teilnehmenden aufgeteilt bzw. der örtlichen Tafel zur 
Verfügung gestellt. 
Neben den Tätigkeiten im Garten nutzt das Projekt auch die Räum-
lichkeiten der ebenfalls in Berne angesiedelten Maßnahme Upcycling, 
die über Werkstatt- und Maschinenräume verfügt. Hier werden u.a. die 
Nistkästen, aber auch viele andere im Garten benötigte Gegenstände 
angefertigt.

Kontaktieren Sie:
Bertram Traulsen  Susanne Zander
Projektleiter  Projektmitarbeiterin
Lange Str. 39 F, 27804 Berne Lange Str. 39 F, 27804 Berne
Tel.: 01515 342 98 88 Tel.: 01515 34 298 87
b.traulsen@kvhs-wesermarsch.de s.zander@kvhs-wesermarsch.de

Grüner Daumen?Dann kontaktie-ren Sie uns!

Thomas Terveer
Projektmitarbeiter
Lange Str. 39 F, 27804 Berne
Tel.: 01515 34 298 89
t.terveer@kvhs-wesermarsch.de

In Zusammenarbeit mit:
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UPCYCLING – Kreative Gestaltung neuer Produkte aus 
Alt- und Abfallmaterialien 

Das Beschäftigungsprojekt (AGH) wendet sich wie das ebenfalls in Ber-
ne durchgeführte Gartenprojekt an Geflüchtete, Migrant*innen und ALG 
II-Empfänger*innen. Die Ansprache und Zuweisung der Teilnehmer*in-
nen erfolgt durch das Jobcenter Wesermarsch.
Ziel ist das Heranführen an den regulären Arbeitsmarkt durch die Her-
stellung von Gegenständen sowohl in Einzel- wie auch in Teamarbeit. 
Dafür stehen den Teilnehmenden eine große Werkstatt, ein Maschinen-
raum sowie mehrere Lagerräume zur Verfügung. Die Ausstattung reicht 
dabei von Holz- und Metallbearbeitungsmaschinen über diverses Hand-
werkzeug inklusive Webrahmen bis hin zu Nähmaschinen und deckt 
damit ein großes Spektrum handwerklicher Tätigkeiten ab.
Das Projekt will die Teilnehmer*innen zum Selbermachen, Reparieren 
und Wiederverwerten, zum voneinander Lernen und miteinander Teilen 
motivieren. Durch Kreativität und Experimentierfreude entstehen neue 
Objekte und individuelle Gebrauchsgegenstände.

Kontaktieren Sie:
Bertram Traulsen
Projektleiter
Lange Str. 39 F, 27804 Berne
Tel.: 0151 534 298 88
b.traulsen@kvhs-wesermarsch.de

Thomas Terveer
Projektmitarbeiter
Lange Str. 39 F, 27804 Berne
Tel.: 0151  534 298 89
t.terveer@kvhs-wesermarsch.de

In Zusammenarbeit mit:

Upcycling ist eine Form der Wiederverwertung von Stoffen (Recycling). Scheinbar nutzlose Abfallprodukte werden mit-hilfe des Upcyclings in neuwertige Gegenstände umgewandelt.
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Digital vor Ort Wesermarsch (DvO)
Digitaler Wissenstransfer für das Ehrenamt

Das Projekt bietet im Rahmen des Kreisentwicklungskonzepts Weser-
marsch kostenlose Schulungen zu digitalen Themen für Ehrenamtliche 
aus Vereinen, Verbänden und anderen Institutionen mit ehrenamtlichem 
Charakter des Landkreises Wesermarsch. Um eine zukunftsfähige 
Ausrichtung der Institutionen zu unterstützen, können sich über „DvO“  
Ehrenamtliche für den professionellen Einsatz von gängigen Compu-
ter-Programmen, Social Media-Anwendungen, Kommunikationstools, 
digitaler Buchführung, Smartphone-Nutzung, Cloud-Nutzung und Da-
tenschutz- und Urheberrecht kostenlos schulen lassen.

„Digital vor Ort“ soll Ehrenamtlichen die Chance bieten, dringend benö-
tigtes digitales Wissen zu erlangen und so die eigene Organisation vor-
anzubringen und einen Mehrwert zu schaffen, der nicht nur dem Verein 
zu Gute kommt.

Kontaktieren Sie:
dvo@kvhs-wesermarsch.de

Mailin Kasemir
Tel.: 04401 7076 124
m.kasemir@kvhs-wesermarsch.de

Anke Renken
Abteilungsleitung
Tel.: 04401 7076 135
a.renken@kvhs-wesermarsch.de

In Zusammenarbeit mit:

Digital in die Zukunft!

Digitale Teilhabe ist 
auch im Ehrenamt eine 

Zukunftsaufgabe.
Gehen wir sie gemein-

sam an!
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eL4 - eLearning und LebensLangesLernen

Vor dem Hintergrund der „Öffnung der Hochschulen“ und im Rahmen 
des niedersächsischen Landeskonzeptes „Medienkompetenz in Nieder-
sachsen - Meilensteine zum Ziel“ hat der ELAN e.V. zusammen mit fünf 
(Kreis-)Volkshochschulen aus dem Nordwesten Niedersachsens das 
Verbundprojekt „eLearning und LebensLangesLernen” (eL4) ins Leben 
gerufen.

Ziel des Projektes ist es, den Aufbau von Medien- und Informationskom-
petenzen als Schlüsselkompetenzen sowie den Einsatz von Medien 
und digitalen Lehr-/Lerntechnologien bei Einrichtungen der Erwachse-
nenbildung und der beruflichen Weiterqualifikation in Niedersachsen zu 
unterstützen, zu verbessern und zu intensivieren.

Netzwerkpartner*innen sind die Volkshochschulen Ammerland, Fries-
land-Wittmund, Osnabrück, Papenburg, Wesermarsch und Wilhelmsha-
ven. 

Kontaktieren Sie:
Anke Renken
Tel.: 04401 7076 135
a.renken@kvhs-wesermarsch.de

Bei Interesse am 
Thema, an eigenen 
Veranstaltungen oder 
einer Weiterentwicklung 
- melden Sie sich!

eLearning 
bietet 
viele
Möglich-
keiten!
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INVEST++
Internet-gestützte Vorbereitung auf ein
erfolgreiches Studium der 
Tourismuswirtschaft

Mit INVEST++ wird eine elementare Weiterentwicklung 
unseres erfolgreichen, online-gestützten Vorbereitungs-
lehrgangs auf ein berufsbegleitendes Online-Studium 
der Tourismuswirtschaft angestrebt.
Es stehen die folgenden vier Themenmodule zur 
Verfügung:
• E-Commerce im Tourismus
• Geografische Aspekte und Attraktionsfaktoren bedeutender Touris-

musdefinitionen
• Grundlagen Tourismuswirtschaftliches Informationsmanagement und
• Nachhaltige Wirtschafts- und Tourismusentwicklung

Diese Module aus dem Online-Studium der Tourismuswirtschaft gewäh-
ren Studieninteressierten einen umfassenden Einblick in ein Online-Stu-
dium in Echtzeit in Voll- und Teilzeit.
Die curriculare Gesamtkonzeption zielt auf einen niedrigschwelligen Zu-
gang ab, ist modular aufgebaut und bietet viel Flexibilität. Jedes Modul 
und die gesamte Vorbereitung münden in eine qualifizierte Teilnahme-
bescheinigung. Teilnehmende haben die Möglichkeit, sich bei erfolg-
reichem Bestehen der Klausuren bis zu 20 ECTS-Punkte (European 
Credit Points) auf ein späteres Studium anrechnen zu lassen. Dies kann 
bei späterer Aufnahme des Studiums zu Zeit- und Geldersparnissen 
führen.

Kontaktieren Sie:
TOURISMUS-AKADEMIE Nordwest
Silvia Meyerjürgens
Tel.: 04488 56 5130
info@tourismus-akademie-nw.de
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Arbeit und Familie - auf Erfolgskurs
in der Wesermarsch (AuF)

Das Projekt möchte die Lebenssituation und gesellschaftliche Teilhabe 
von Familien verbessern, die von Ausgrenzung und Armut bedroht sind. 
Es leistet einen Beitrag dazu, dass benachteiligte Eltern, Alleinerziehen-
de, Eltern mit Behinderungen und deren Kinder Unterstützung erhalten.

Wir bieten:
• Beratung und Klärung individueller Sozialleistungsmöglichkeiten
• Hilfe bei der Suche nach einem (barrierefreien) Arbeitsplatz
• Hilfe beim Ausfüllen von Formularen, beim Schriftverkehr mit Behör-

den und Ämtern, sowie Begleitung zu Behörden und anderen Institu-
tionen

Voraussetzungen sind:
• die Familie wohnt in der Wesermarsch
• die Familie bekommt Hartz 4 (SGBll), Sozialhilfe (SGBll) oder auf-

stockende Leistungen
• oder ist berechtigt Kinderzuschlag zu erhalten
• das jüngste Kind ist unter 18 Jahre alt

Alle Angebote sind freiwillig, kostenlos und haben keine Auswirkungen 
auf andere Leistungen.

Kontakt:
Wir sind an drei Standorten zu finden: in Brake (Bürgermeister-Mül-
ler-Str. 35), in Nordenham (Marktstr. 8a) und in Lemwerder (Begu). Es 
können Beratungsgespräche auch in den Familien zu Hause stattfin-
den. Nehmen Sie Kontakt zu uns auf!
Tel.: 04401 7076 143
auf@kvhs-wesermarsch.de

In Zusammenarbeit mit:



Kreisvolkshochschule Wesermarsch GmbH

Geschäftsstelle Nordenham: Geschäftsstelle Brake: KoBi
Marktstraße 8a    Bürgermeister-Müller-Str. 35

26954 Nordenham  26919 Brake
Telefon: 04401 7076 110 Telefon: 04401 70 76 100 
l info@kvhs-wesermarsch.de  l  www.kvhs-wesermarsch.de l

FSJ Kultur - Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

Bei der KVHS Wesermarsch erlebst du ein Jahr lang Veranstaltungsor-
ganisation und Marketing.

Dabei gewinnst du viele Eindrücke und lernst Neues dazu. Wir sind ein 
dynamisches Team und suchen dich als Ergänzung. Interessiert? Dann 
sprich uns gerne an. Eine spannende Zeit erwartet dich! Das FSJ be-
ginnt immer zum 1. September und dauert im Normalfall ein Jahr. Aber 
auch ein kurzfristiger Einstieg im aktuellen Jahr ist noch möglich. Melde 
dich bei uns und lerne uns kennen!

Kontakt:
Dr. Claudia Schütze
Tel.: 04401 7076 120
c.schuetze@kvhs-wesermarsch.de

In Zusammenarbeit mit der Landesvereinigung Kulturelle Jugendbildung 
in Niedersachsen.




